REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 14 DEL DiA 05 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIV
0(S) Seleccion de aspirantes inscritos en el Banco de Instructores de la APE, por el comité de verificacion de requisitos y escogencia de
instructores contratistas para la vigencia 2022 segiin necesidad del Centro textil y de gestion industrial.
N NOMBRES Y No. PLA | CONTRA OTRO | DEPENDEN CORREQ TELEFONO/EX | AUTORI FIRMA O :
o. APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | TISTA ¢(CUA | CIA/ ELECTRONICO T.SENA ZA PARTICIPACION
L? EMPRESA GRABA VIRTUAL
CION
1 German Maya gmava@sena.edu.c Si p ’
Ramirez 98494004 Sl SENA/CTGI | o 43700 [ e i
2 | Mario Augusto SENA/CTGI miaborda@sena.ed Si —a
Taborda Osorio 71697693 Sl u.co 42008 M%///a \""-{
3 | Luz Aida Blandén SENA/CTGI lablandon@misena. Si
Caicedo 44004101 Sl edu.co 43308
—_—
4 | Juan Camilo Ossa SENA/CTGI | jcossa@sena.edu.c | 43526 Si b vl { J
Gonzélez 71379839 sl 5 J \\( 0\ Q& _
{
5 | Juan Camilo Ortega SENA/CTGI | jortegaz@sena.edu. Si )
Zuluaga 1128269242 Sl co 43703 o
6 | Angel Alexander 94510080 SENA/CTGI | ababativa@sena.ed | 43354 Si
Babativa Torres Sl u.co Wé Z 4
V]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SEN

ACTA No. 14

NOMBRE DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION PARA SELECCION
INSTRUCTORES 2022 - BANCO DE INSTRUCTORES APE.

CIUDAD Y FECHA: Medellin 05 de julio HORA INICIO: 08:00 horas HORA FIN:
de 2022 15:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Antioquia Centro Textil Y De Gestién Industrial
Centro textil y de gestion industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
TEMAS:
1. Determinar las necesidades de contratacion de instructores del Centro Textil y de Gestion
Industrial para cumplir con las metas del Centro de formacién.

2. Verificar el cumplimiento de idoneidad y sugerir a la subdireccién el inicio de la contratacion de
los instructores que cumplen con los requisitos establecidos en la circular 3-2021-000160 de
septiembre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los instructores a contratar bajo modalidad de prestacion de servicio de conformidad con la
normativa vigente para la vigencia 2022 segun las necesidades determinadas para el Centro textil y de
gestion industrial.

PROGRAMA TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1. El comité inicia la reunién con el fin de realizar la verificacion de requisitos y escogencia de instructor
de conformidad con el perfil requerido tal y como se describe a continuacion:

e Linea tecnoldgica: tecnologias de la informacion y las comunicaciones gestion de la
informacion.

Red tecnolégica: Tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo de software
Red de conocimiento: Red de conocimiento en artes graficas

Competencia: Disefar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la informacién
recolectada

Perfil del instructor:

el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel..

Experiencia laboral y/o especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia

Una vez realiza la revision en el banco de instructores 2022 no se logré identificar aspirantes tal como se
evidencia a continuacién (imagenes del banco de instructores):
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2. En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedié a solicitar la publicacion de la vacante a
la agencia publica de empleo APE (imagenes de la APE):
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Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3298240
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3. Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relacion a los requisitos del programa y
se programa para entrevista a las dos personas que cumplen con el perfil del programa.

Segun el perfil solicitado, se realizara la verificacion de los requerimientos de cada hoja de vida que se
postularon a la APE 3298240, luego se procede a contactar a los aspirantes.

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante

TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

PERFIL
. EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCUMENTO| NOMBRE |ACADEMICO
IDENTIDAD | ASPIRANTE | REQUERIDO RELACIONADA [ DOCENTE SI /| OBSERVACIONES
SI/NO NO
SI/NO
Guadalupe Licenciatura en
1067928668 |  Belefio S| NO S| Infalmetiechy
R Medios
amos Audiovisuales
Julian Comunicacion y
1152212462 | Alejandro SI NO NO lenguajes
Alzate Lopez audiovisuales
Tecnologia
Maria Yovana prEslEcishy 0E
52311774 o . Si Si Sl multimedia
Patifio Molina !
Actualmente esta
en otro centro
BYJrec)snasDe Tecnologia
11801889 Vv Sl NO SI produccién de
aloyes ; ¢
Bbrdeba multimedia
. Tecnologia en
Mario Alberto =)
114086513 Daria Marntiel Sl NO Sl produgcmn_de
multimedia
Alejandro
1128407027 Higuita Sl Si ] Comunicaciones
Ocampo

Luego de realizar la revision de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a conocer las
condiciones de la contratacién y las necesidades del Centro se identifico:

El profesional Alejandro Higuita Ocampo CC1128407027 cumple con el perfil requerido en el programa
y tiene la disponibilidad para prestar sus servicios en la subsede de Santa Rosa de Osos, en los
municipios requeridos para la formacion.

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. El comité sigue la reunién con el fin de realizar la verificacion de requisitos y escogencia de instructor
de conformidad con el perfil requerido tal y como se describe a continuacion:
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e Linea tecnoldgica: Cliente

Red tecnolégica: Tecnologias De Gestion Administrativa Y Servicios Financieros.
Red de conocimiento: Red De Conocimiento En Gestion Administrativa, y Financiera.

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Perfil del instructor: Alternativa 1 Administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de competencias
laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a orientar.

Alternativa 2 tecnélogo en gestién empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios
en ciencias economicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

Experiencia laboral y/o especializacion: Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia

Una vez realiza la revisién en el banco de instructores 2022 no se logré identificar aspirantes tal como se
evidencia a continuacién (imagenes del banco de instructores):
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4. En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedié a solicitar la publicaciéon de la vacante a
la agencia publica de empleo APE (imagenes de la APE):
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Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3298179

5. Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relacion a los requisitos del programa y
se programa para entrevista a las dos personas que cumplen con el perfil del programa.

Segun el perfil solicitado, se realizara la verificacién de los requerimientos de cada hoja de vida que se
postularon a la APE 3298179 luego se procede a contactar a los aspirantes.

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PERFIL
. EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCUMENTO| NOMBRE |ACADEMICO
IDENTIDAD | ASPIRANTE | REQUERIDO REL’SF'%’G‘)ADA DOCE,\'I"OT = Sl ] OB SERVACIBIES
SI/NO /
Yesika ' Administracién De
1042768529 Alejandra Sl Sl Sl Negocios
Lopez Zabala Internacionales
Bayron Stiven Tecnélogo En
1039700089 Goémez Sl Sl Sl Gestién
Velasquez Administrativa
Richard
93383588 Molina Si Si Sl Mercadeo
Poveda
Angela
Cristina Administracién De
46358985 Bernal Sl Sl Sl e
Pineda
Yesica AL
1035832818 | Alejandra S| S| NO Ingeqisria
Pérez Ruiz Industrial
Edilberto De L -
15325397 Jesus Mesa NO Sl Sl AQmmlstracnon
Orozco Regional Y Urbana
Yenny
43916682 3223322 S| S| S| Psicologia
Bedoya
Ramiro
71612988 ‘I\‘_r(’)t:irz‘:’ S| NO S| Economista
Orrego

Luego de realizar la revision de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a conocer las
condiciones de la contratacion y las necesidades del Centro se identifico:
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SEN

El profesional Richard Molina Poveda CC 93383588 cumple con el perfil requerido en el programa, y
tiene la disponibilidad para prestar sus servicios en la subsede de Santa Rosa de Osos, en los municipios
requeridos para la formacion

CONCLUSIONES

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo el comité de
verificacion, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la resolucién 09251
de 2021 y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el proceso, el comité sugiere a la
subdireccion de centro iniciar el proceso de contratacién previa revision de los requisitos minimos legales,
disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de Adquisiciones, segin metas establecidas para la
formacion profesional integral 2022 a las siguiente persona:

Programa de formacion: Disefio e Integracion de Multimedia

Nombre: ALEJANDRO HIGUITA OCAMPO
Cedula: 1128407027

Correo: alejohiguita@gmail.com

Celular: 3104176262

Programa de formacion: Asistencia Administrativa

Nombre: RICHARD MOLINA POVEDA
Cedula: 93383588

Correo: richardmolinap@yahoo.com
Celular: 3041282511 3124548709

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Autorizar la contratacion del instructor Subdirectora 08/08/2022
Revisar el cumplimiento de idoneidad, Contratacion 09/08/2022
solicitar documento al preseleccionado e
iniciar el proceso de contratacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) _ _
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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